
 

Charim: voor zorg die verder gaat 
Samen. Toegewijd. Professioneel. Vanuit deze kernwaarden 
verleent Charim zorg en ondersteuning aan ouderen in de regio’s 
Veenendaal en Zeist. Charim biedt een herkenbare christelijke 
omgeving. Onze zorg is totaalzorg: voor lichaam, ziel en geest. 
Ruimte voor zingeving en levensvragen vinden we belangrijk. 
Daarmee onderscheidt Charim zich. We bieden zorg die verder 
gaat. 
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Zoek je leuk vakantiewerk? Dan zit je goed bij Zorggroep Charim als je 
een zorgopleiding volgt. In deze folder informeren wij je over het 
vakantiewerk van Charim. 
 
Welkom! 
Zorggroep Charim zoekt vakantiewerkers voor in de zorgteams, de 
huishouding en bij de voedingsdienst. Kun jij in juni, juli of augustus 
minimaal drie weken werken? Ben je 16 jaar of ouder en ben je scholier 
of student? Solliciteer dan direct via 
http://www.zorggroepcharim.nl/vakantiebaan 
 
Werkperiode 
Je mag maximaal zes weken aaneengesloten werken. Het mogelijk in 
een arbeidsovereenkomst meerdere perioden af te spreken, zolang je 
niet meer dan zes weken achtereen werkt. Bijvoorbeeld zes weken 
werken, dan twee weken niet werken en daarna drie weken werken. 
 
Als vakantiekracht mag je per kalenderjaar niet meer dan 60 dagen 
werken. Werk je meer, dan moet je met terugwerkende kracht over je 
verdiende salaris pensioenpremie betalen. 

 
Salaris  
Je werkt volgens de CAO Verpleeg- & Verzorgingshuizen. Werk je deze 
zomer in één van de zorgteams, dan word je uitbetaald volgens FWG-
schaal 15; zo'n € 9,72 per uur. Je wordt ingeschaald in FWG-schaal 10, 
zo'n € 9,36 per uur als je werkt in de huishouding of bij de 
voedingsdienst.  
Je krijgt je salaris aan het einde van de volgende maand. Dus werk je in 
juni, krijg je eind juli het salaris van juni.  
 
Bijverdienen 
Als je 16 of 17 bent, is er een maximum dat je mag bijverdienen boven 
de kinderbijslag per jaar. Met vakantiewerk mag je nog eens extra 
bijverdienen, maar dan moet dit vakantiewerk wel in de zomervakantie 
plaatsvinden. In de zomervakantie mag je maximaal   € 1300,- 
bijverdienen. Kijk voor meer informatie op www.svb.nl. 
Voor studenten met een basisbeurs geldt dat je in 2017 mag 
bijverdienen tot een bedrag van € 14.215,75. Heb je een voorschot, dan 
mag je onbeperkt bijverdienen.  
 
 
 
 

Goed om te weten: 

 Als 16-jarige mag je, zonder toestemming van ouders of/ voogd, 
een arbeidsovereenkomst aangaan. 

 Bij ziekte gelden twee wachtdagen. Die dagen krijg je niet betaald. 
Ben je na die twee dagen nog ziek, dan worden geplande uren 
uitbetaald. 

 
Aan de slag 
Controleer of je paspoort of identiteitsbewijs geldig is op de eerste dag dat 
je aan het werk gaat. 
 
Vragen? 
Heb je nog vragen? Bel het Flex- en Roosterbedrijf: 0318-760054.  
Het Flex- en Roosterbedrijf is bereikbaar op werkdagen van 8.00 – 16.30 
uur.  
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