
Welkom
Webinar over zzp in de zorg



Goed om te weten

Je vragen of 
opmerkingen kun je 
stellen in de chat

Presenter Notes
Presentation Notes
Geen antwoord op je vraag gekregen? Dan zoeken we dit in een later stadium uit en beantwoorden we deze aan iedereen via de mail of telefonisch. 



Even voorstellen

Eelco Roskam  
HR Adviseur

Gerwin Kruijff   
Locatiemanager Groenewoude



Maak kennis met Charim

• Ontstaan vanuit kerken en 
geworteld in de lokale 
samenleving (1000 vrijwilligers)

• Christelijke identiteit
• 13 locaties
• Wijkverpleging, revalidatie, 

dagbegeleiding, hospice 
• Wij geloven dat goede zorg 

ontstaat in de relatie

Presenter Notes
Presentation Notes
Christelijke identiteit: een belangrijke bron waarop we keuzes maken als organisatie. Iedereen is welkom en geaccepteerd om met zijn gedachten of ingevingen te komen. Breed zorgpakket: Verpleeghuiszorg, Eerste lijnsbehandeling, Thuiszorg, kortdurende behandeling, hospice en dagbestedingGoede zorg ontstaat in de relatie: wederkerigheid in relaties zichtbaar maken. Zo kan iedereen zijn/haar waardigheid behouden! 



We ontmoeten je graag live
• Twee koffiemomenten

• Vrijdag 31 januari, 10:00 – 11:00 
• Donderdag 13 februari,10:00 – 11:00

 
• Een ontmoetingslunch 

• Maandag 10 maart, 12:00 - 13:00, in Veenendaal 



Tijdslijn wet DBA 

Doel wet DBA:
Meer duidelijkheid geven wanneer er sprake is van een medewerker

2016
Werd de wet DBA 

ingevoerd

2024
Belastingdienst 

gedoogde overtreding 
wet DBA

2025
Handhavingsmoratorium 

opgeheven en start 
controle 

schijnzelfstandigheid

Presenter Notes
Presentation Notes
En ter bescherming van de medewerker



Vijf pijlers bij schijnzelfstandigheid

1. Er is geen gezagsverhouding tussen opdrachtgever en zzp’er
2. Een zzp’er moet ondernemingsrisico lopen
3. Een zzp’er is zichtbaar herkenbaar als ondernemer
4. Een zzp’er draagt eigen verantwoordelijkheid en heeft zich hier 

op voorbereid
5. Als zzp’er heb je een opdracht van korte duur

Presenter Notes
Presentation Notes
Verpersoonlijken van het verhaal door Anna1. Gezagsverhouding: wordt gekeken naar WAT de zzp’er oplevert en niet HOE die dit doet. Bijvoorbeeld geen deel uitmakend van teamuitjes. 2. Ondernemersrisico: dat betekent bijvoorbeeld dat ze zelf, in onderhandeling, hun uurtarief behoren te bepalen.3. Herkenbaar: Dit betekent bijvoorbeeld dat hij/zij geen bedrijfskleding draagt of aan eigen acquisitie doet via een website, LinkedIn, etc.4. Verantwoordelijkheid: het handelen en heeft zich hier op voorbereid door middel van bijvoorbeeld een aansprakelijkheidsverzekering.5. Korte duur: maximaal 3 maanden -1 dag, dat de zzp’er de opdracht vervult. 



Gevolgen Charim als opdrachtgever

2025: geen boete, wel naheffing
2026: zowel boete als naheffing

Boete

Einde van ieder jaar een 
weegmoment met 

Groene vinkjes en 
Rode vinkjes

Maximum boete is
€ 5.514,- per overtreding 

Naheffing

Voorbeeld: Anna ontvangt 
10.000 euro per opdracht.

Naheffing:         €10.000
• Loonheffing (52%)          + 5.200
• Soc. premies (27%)         + 2.700
• Factuur zzp (108,6%)      - 5.613  

Verlies van € 2.286,40 euro 

Presenter Notes
Presentation Notes
Bij overtreding van de wet DBA zijn er gevolgen voor de opdrachtgever. 



Gevolgen zzp’er als opdrachtnemer

Zelfstandigenaftrek Startersaftrek

Verlies van het 
belastingvoordeel bij 
het opgeven van je 

belasting. 

€ 2.123,-

Verlies van het 
belastingvoordeel bij 
het opgeven van je 

belasting. 

€ 3.750,-

Terugbetaling factuur aan opdrachtgever

Presenter Notes
Presentation Notes
Grootste dreun voor de opdrachtgever. Ook het risico om in dienstverband te komen is aanwezig, al is dat meer een risico voor de opdrachtgever. 



Vragen over de wet DBA? 

Stel ze in de chat

We beantwoorden ze graag



Hoe gaat Charim om met de wet DBA?

• Vast dienstverband voor niveau 1 en 2
• De andere niveaus worden onder verscherpte criteria nog 

ingezet door o.a.: 
o Eigen bedrijfskleding
o Eigen klachtenregeling
o Verscherpte opdracht
o Max. duur van 3 maanden min 1 dag

Presenter Notes
Presentation Notes
Mocht je meer willen weten over de overeenkomst van opdracht, kan je achteraf contact opnemen of naar één van de koffiemomenten komen. 



Waarom kiezen voor Charim als werkgever?

• Ruimte om te groeien
• Voldoende vrijheid in je rooster
• Goede zorg ontstaat in de relatie
• Vaste dienst in 1 team of flexpool



Vragen over de wet DBA? 

Stel ze in de chat

We beantwoorden ze graag



• Twee koffiemomenten 
• Een lunch 
• Meeloopdagen 

Persoonlijk 
kennismaken?

Contact: 
Mail: sollicitaties@charim.nl 
Bel met één van de recruiters
via 06 – 868 866 20
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